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新契約社員制度(店舗エリアスタッフ)導入
2017年3月1日、制度運用開始

イオングループのオリジン東秀株式会社(代表取締役社長：前原正憲)では、これまで店舗で働くパート・アルバイト従業員においては、
店長に昇格した場合のみ、契約社員への登用制度がありました。このたび、新たな雇用を創出するため、全パート・アルバイト従業員を
対象に、勤務地やエリアを限定した契約社員(名称：店舗エリアスタッフ)への登用を2017年3月1日に開始いたします。

経営理念の実現に向け、当社で働く一人ひとりがチャレンジし、自己実現を図る機会を創造していくことが重要であると考えています。
新たな契約社員制度を設け、新しい環境に自ら進んでチャレンジすることにより、「自立した人材」を育成し、「個人の成長＝会社の成
長」へとつなげていくことを目指します。

2017年3月1日からの登用に先立ち、2016年12月1日時点で当社で定めた条件を満たしているパート・アルバイト従業員を対象に、
社内公募を実施。選考を経て、新たに5人を契約社員として登用します。

今後も1年に2回、同制度に基づく登用の機会を設け、個々の従業員が能力をさらに高めていくことで、お客さまに価値ある商品と
サービスを提供し続けてまいります。

【契約社員制度(店舗エリアスタッフ) 概要】

■応募資格
関東路面営業本部、関東コンセ営業部、近畿営業部:現在、店舗勤務し、GⅡ(※)もしくはGⅡ(※)取得見込み
外食営業部:現在、店舗勤務し、1級ライセンス(※)もしくは1級ライセンス(※)取得見込み
※昇給制度の資格

■労働条件及び待遇

1年

1日8時間(週40時間)

エリア限定　契約書に基づく範囲店舗

日給月給 (固定給)

8時間以上の勤務および深夜(22：00～5：00)の勤務については別途割増がつきます

年2回

年2回(半期)支給

実費

従食制度、永年勤続表彰制度

慶弔金・弔慰金支給制度

労災付加給付制度、共済会加入

給与

契約期間

労働時間

勤務場所

時間外手当深夜割増

評価

賞与

福利厚生制度

交通費

■業務内容
調理作業、清掃作業等


